Na temelju Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14 i broj 127/17), te Statuta Gradskog drustva
Crvenog kriza Ludbreg, Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Ludbreg, kojeg predstavlja predsjednik
Tihomir Horvat, na sjednici odrzanoj dana 08.05.2023.god. donosi

PRAVILNIK O
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA ODJELA ZA RAZVOJNE PROJEKTE

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se radna mjesta u Odjelu za razvojne projekte Gradskog drustva Crvenog
kriza Ludbreg (dalje u tekstu: Odjel), opis poslova koji se obavljaju na radnim mjestima, struéni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, pripadajuca bruto placa predvidena projektom i/ili odlukom Odbora
GDCKL, broj izvrsitelja te ostala pripadajuca materijalna prava.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

II. POPIS RADNIH MJESTA
Clanak 2.

Radna mjesta za poslove koji se obavljaju u djelokrugu Odjela za razvojne projekte utvrduju se
kako slijedi:

Visi struéni savjetnik
Struéni savjetnik
Visi koordinator
Koordinator

Stru¢ni suradnik
Struéni referent
Referent

ARG e

I11. OPIS POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI RADNIH MJESTA
Clanak 3.

1. RADNO MJESTO: Visi strucni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 1 izvrsitel]

STRUCNA SPREMA: Zavrien diplomski sveucili$ni studij ili-integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, odnosno ste€eno zvanje magistra ili
struénog specijalista prirodoslovne, drustvene, tehnicke, biotehnicke ili interdisciplinarne struke

RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva



POSEBNA ZNANJA I VJESTINE: Radne, struéne i organizacijske sposobnosti; znanje
odgovarajuéih nacionalnih i europskih propisa vezanih uz EU projekte, znanje pripreme, provedbe,

vrednovanja i izvjeSéivanja na EU projektima, razvijene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rje$avanju individualnih radnih zadataka, napredne komunikacijske
vjestine, napredno poznavanje rada na osobnom racunalu, znanje engleskog ili njemackog jezika,
vozacka dozvola B kategorije

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: ukoliko je propisana projektom i/ili odlukom Odbora
GDCKL ukoliko nije propisana projektom

OPIS POSLOVA:

- obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Odjela koji zahtijevaju iznimnu operativnu
samostalnost, strunost, odgovornost te specificne vjestine i znanja

- obavlja najslozenije poslove vezane uz pripremu i provedbu te pracenje provedbe razvojnih
projekata

- sudjeluje u provedbi projekata, posebice aspekata vezanih uz koordinaciju projektnih
aktivnosti, izradu zahtjeva za nadoknadom sredstava, pripremu i provedbu postupaka javne
nabave

- sudjeluje u izradi i objavi godi$njeg plana nabave organizacije, te prati izvrienje odnosno
izraduje izmjene i dopune plana nabave u slu¢aju uoéene potrebe, te azurira i objavljuje
registar ugovora

- nadzire provedbu ugovora za projekte financirane iz ESI fondova, prema pravilima Europske
unije te sukladno vazeéoj nacionalnoj regulativi iz podrudja vezanih uz provedbu elemenata
projekta, odlazi na terenske posjete ugovorenim projektnim aktivnostima radi kontrole
troSkova i izvrSenja ugovorenog

- sistematizira i analizira podatke o predvidenim prihodima i rashodima projekata te izraduje
vremenski plan nastanka rashoda i priljeva prihoda projekata

- daje tumacenje i kontrolira provedbu zakonskih i drugih propisa na temelju kojih se provodi
projekti, educira se u podru¢ju vezanom uz pripremu i provedbu europskih i medunarodnih
projekata

- uvodi u posao i kontrolira rad izvodaca radova i pruzatelja usluga

- obavlja detaljnu kontrolu dokumentacije u prvoj fazi implementacije ugovora vezanih uz
provedbu elemenata projekta

- provjerava nabavljenu projektnu dokumentaciju, tehni¢ke specifikacije i troSkovnike

- po potrebi priprema izvjestaje, pomaze pri koordinaciji svih partnera u projektu i komunikaciji
s ugovorenim gospodarskim subjektima u sklopu projekta

- odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti Odjela,
a unose se u informacijske sustave za koje je zakonski propisano evidentiranje informacija

- sudjeluje u izradi i koordinaciji pripreme razvojnih projekata, kontaktira potencijalne partnere
i razvija projektne ideje

- suraduje s javnopravnim tijelima, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
sluzbenicima tijela uklju€enih u strukturu upravljanja ESI fondovima i drugim dionicima
povezanim s provedbom politike regionalnog razvoja

- prati stanje i propise u podruéju upravljanja i provedbe programa i projekata sufinanciranih iz
europskih i ostalih medunarodnih fondova, daje stru¢na tumacenja i pojasnjenja, izraduje
najsloZenije akte iz djelokruga Odjela

- usluéaju da uodi potencijalnu nepravilnost, bez odgode postupa u skladu s vaze¢im
nacionalnim, europskim i internim propisima koji reguliraju procedure vezano uz upravljanje
nepravilnostima

- duZan je ¢uvati dokumentaciju sukladno predvidenim procedurama i voditi evidencije

- obavlja poslove vezane uz mentorstvo novozaposlenih

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih



2. RADNO MJESTQO: Strucni savjetnik

BROJ IZVRSITELJA: 2 izvriitelja

STRUCNA SPREMA: Zavrien diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, odnosno ste¢eno zvanje magistra ili
stru¢nog specijalista prirodoslovne, drustvene, tehni¢ke, biotehni¢ke, medicinske, zdravstvene ili
interdisciplinarne struke

RADNO ISKUSTVO: 1 godina radnog iskustva

POSEBNA ZNANJA I VJESTINE: Radne, struéne i organizacijske sposobnosti; znanje pripreme,
provedbe, vrednovanja i izvje$¢ivanja na EU projektima, razvijene analiticke sposobnosti, proaktivnost,
samostalnost i odgovornost u rjeSavanju individualnih radnih zadataka, razvijene komunikacijske
vjestine, napredno poznavanje rada na osobnom raCunalu, znanje engleskog ili njemackog jezika,
vozacka dozvola B kategorije

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: : ukoliko je propisana projektom i/ili odlukom Odbora
GDCKL ukoliko nije propisana projektom

OPIS POSLOVA:

- obavlja sloZene stru¢ne i administrativne poslove koji obuhvaéaju proudavanje, analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje unutar i izvan
organizacije, pripremu i provedbu razvojnih programa i projekata, uz povremeni nadzor i
upute nadredenih

- brine o stru¢nom, pravodobnom i zakonitom obavljanju planiranih poslova iz djelokruga rada
Odjela koji zahtijevaju operativnu samostalnost, stru¢nost i odgovornost

- sudjeluje u poslovima izrade ugovora i drugih akata koji proizlaze iz poslovnih procesa
Odjela, pripremi i provedbi postupaka javne nabave

- priprema zahtjeve za nadoknadu sredstava projekata financiranih iz ESI fondova EU i
sredstava nacionalnih fondova ¢iji je korisnik organizacija

- sudjeluje u provedbi analiza i prijedloga za osiguravanje sredstava za financiranje odredenih
programa i projekata te analizira utrosak sredstava za njihovo izvrienje

- sistematizira i analizira podatke o predvidenim prihodima i rashodima projekata te izraduje
vremenski plan nastanka rashoda i priljeva prihoda

- sudjeluje u izradi i objavi godiSnjeg plana nabave organizacije, te prati izvrienje odnosno
izraduje izmjene i dopune plana nabave u slugaju uodene potrebe, te aZurira i objavljuje
registar ugovora

- provodi i poslove kontrole dokumentacije vezane uz prihvatljivost trokova i praéenje
provedbe projekata koji su financirani iz ESI fondova, prema pravilima Europske unije te
sukladno vazecoj nacionalnoj regulativi iz podrugja vezanih uz provedbu elemenata projekta,
a posebice one dokumentacije koja se odnosi na sloZenije projekte

- redovno suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu upravljanja fondovima
Europske unije

- odgovoran je za aZuriranje podataka koji proizlaze iz poslovnih procesa u nadleznosti Odjela,
a unose se u informacijske sustave za koje je zakonski propisano evidentiranje informacija

- predlaZe promjene i unapredenja procedura u nadleznosti Odjela

- prati provedbu ugovora financiranih u okviru ESI i ostalih medunarodnih fondova te podnosi
uz to vezane izvjestaje



- uslu¢aju da uo¢i potencijalnu nepravilnost, bez odgode postupa u skladu s vaze¢im
nacionalnim, europskim i internim propisima koji reguliraju procedure vezano uz upravljanje
nepravilnostima

- duZan je Guvati dokumentaciju sukladno predvidenim procedurama i voditi evidencije

- obavlja poslove vezane uz mentorstvo novozaposlenih

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

3. RADNO MJESTO: Visi koordinator

BROJ IZVRSITELJA: 2 izvrsitelja

STRUCNA SPREMA: Zavrien preddiplomski sveuéilidni studij ili preddiplomski struéni studij ili
diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, odnosno ste¢eno zvanje sveuciliSnog prvostupnika ili stru¢nog prvostupnika
ili magistra ili stru¢nog specijalista prirodoslovne, drustvene, tehnicke, biotehnicke, medicinske,
zdravstvene ili interdisciplinarne struke

RADNO ISKUSTVO: 1. godina radnog iskustva

POSEBNA ZNANJA I VJESTINE: Radne, struéne i organizacijske sposobnosti, znanje provedbe,
vrednovanja i izvje$¢ivanja na EU projektima, analitiCke sposobnosti, proaktivnost i samostalnost u
rjeSavanju individualnih radnih zadataka, razvijene komunikacijske vjestine, napredno poznavanje
rada na osobnom radunalu, znanje engleskog ili njemackog jezika, vozacka dozvola B kategorije

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: : ukoliko je propisana projektom i/ili odlukom Odbora
GDCKL ukoliko nije propisana projektom

OPIS POSLOVA:

- obavlja slozene struéne poslove koji obuhvacaju analizu dokumentacije, pripremu planova,
predlaganje rjesenja problema, sudjeluje u fazi pripreme projekata ali i u fazi provedbe
projekata koji se financiraju iz sredstava Europske unije ali i iz drugih izvora, uz povremeni
nadzor i opce i specifi€éne upute nadredenih

- prati provedbu projekata posebice aspekte vezane uz nabave, financijsko i ratunovodstveno
upravljanje kao i osiguranje administrativnih zahtjeva i jasnog revizorskog traga

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke

- sudjeluje provedbi postupaka javne nabave, te u pripremi ugovora o nabavi robe, radova i
usluga

- redovno suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u strukturu upravljanja fondovima
Europske unije

- odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu metodu rada, postupaka i
struénih tehnika

- kontrolira vidljivost projekata

- sudjeluje u radu tematskih radnih skupina s ciljem poboljSanja poslovnih procesa u
organizaciji

- sudjeluje u pripremi financijskog plana organizacije u koji su ukljuCena i sredstva iz
projekata financiranih iz ESI fondova EU i sredstava nacionalnih fondova ¢&iji je korisnik
organizacija

- provodi poslove kontrole dokumentacije vezane uz prihvatljivost troskova za projekte
financirane iz ESI fondova EU i sredstava nacionalnih fondova ¢&iji je korisnik organizacija
te je nadleZan za istu

- sudjeluje u pripremi financijskih izvjestaja o provedbi projekata financiranih iz ESI fondova
EU i sredstava nacionalnih fondova

- sudjeluje u pripremi popisne liste i sudjeluje u popisima imovine i obveza organizacije

......

aktivnosti, te priprema izvjes¢a, analize i projekcije za buduca razdoblja



- u slu¢aju da uogi potencijalnu nepravilnost, bez odgode postupa u skladu s vazedim
nacionalnim, europskim i internim propisima koji reguliraju procedure vezano uz
upravljanje nepravilnostima

— duzan je ¢uvati dokumentaciju sukladno predvidenim procedurama i voditi evidencije

— obavlja poslove vezane uz mentorstvo novozaposlenih
— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

4. RADNO MJESTO: Koordinator

BROJ IZVRSITELJA: 2 izvrsitelja

STRUCNA SPREMA: Zavrien preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski struéni studij ili
diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, odnosno steceno zvanje sveuéilisnog prvostupnika ili struénog prvostupnika
ili magistra ili struénog specijalista prirodoslovne, drugtvene, humanisticke, tehnicke, biotehnicke,
medicinske, zdravstvene ili interdisciplinarne struke

RADNO ISKUSTVO: 1. godina radnog iskustva

POSEBNA ZNANJA I VJESTINE: Radne, struéne i organizacijske sposobnosti, znanje provedbe
projekata iz inozemnih ili nacionalnih fondova, proaktivnost i samostalnost u rjeavanju radnih
zadataka, poznavanje rada na osobnom racunalu, vozatka dozvola B kategorije

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: : ukoliko je propisana projektom i/ili odlukom Odbora
GDCKL ukoliko nije propisana projektom

OPIS POSLOVA:

- obavlja stru€ne poslove koji obuhvacaju analizu dokumentacije i pripremu planova, sudjeluje u
fazi pripreme projekata ali i u fazi provedbe projekata koji se financiraju iz sredstava Europske
unije ali i iz drugih izvora, uz ¢e$¢i nadzor i upute nadredenih

- samostalno obavlja struéne poslove koji se odnose na pripremu i provedbu godi$njih i vise
godisnjih planova rada

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, te vodi biljeske sa sastanaka

- sudjeluje u pripremi ugovora o nabavi robe, radova i usluga

- redovno suraduje sa sluZbenicima tijela uklju¢enih u strukturu upravljanja fondovima Europske
unije

- odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu metodu rada, postupaka i struénih
tehnika

- odgovoran je za primjenu internih procedura i metodologija za provedbu projekata iz EU i
nacionalnih sredstava te sudjeluje u pripremi dodataka ugovora

- kontrolira vidljivost projekata

- priprema i potvrduje dokumente, upute i ostale potrebne materijale za uspje$nu provedbu
projektnih aktivnosti

- osigurava unos podataka potrebnih za analizu sudjelovanja ciljnih skupina

- sudjeluje u provedbi aktivnosti prevencije, otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti, te ukazuje na
moguce rizike u sustavu/poslovanju

- analizira podatke iz djelokruga rada Odjela, te priprema izvje$¢a i analize

- obavlja poslove usmene i pisane komunikacije s korisnicima i potencijalnim korisnicima

- sudjeluje u pripremi financijskih izvjestaja o provedbi projekata financiranih iz ESI fondova
EU i sredstava nacionalnih fondova &iji je korisnik organizacija

- duZan je Cuvati dokumentaciju sukladno predvidenim procedurama i voditi evidencije



- obavlja poslove vezane uz mentorstvo novozaposlenih
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

5. RADNO MJESTO: Stru¢ni suradnik

BROJ IZVRSITELJA: 2 izvssitelja

STRUCNA SPREMA: Zavrien preddiplomski sveugilisni studij ili preddiplomski stru¢ni studij ili
diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, odnosno ste¢eno zvanje sveucilisnog prvostupnika ili stru¢nog prvostupnika ili
magistra ili struénog specijalista prirodoslovne, drustvene, humanistiCke, tehniCke, biotehnicke,
medicinske, zdravstvene ili interdisciplinarne struke

RADNO ISKUSTVO: Nije potrebno

POSEBNA ZNANJA I VJESTINE: Znanje provedbe projekata, poznavanje rada na osobnom
raCunalu, vozacka dozvola B kategorije

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: : ukoliko je propisana projektom i/ili odlukom Odbora
GDCKL ukoliko nije propisana projektom

OPIS POSLOVA:

- obavlja manje sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu dokumentacije,
pripremu planova, predlaganje rje$enja problema, savjetovanje unutar i izvan organizacije

- obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na pripremu i provedbu programa i projekata

- sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke

- odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu metodu rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

- primjenjuje interne procedure i metodologije za provedbu projekata iz EU i nacionalnih
sredstava

- priprema dokumente, upute i ostale potrebne materijale za uspje$nu provedbu projektnih
aktivnosti

- unosi podatke potrebne za analizu sudjelovanja ciljnih skupina

- prikuplja i sistematizira podatke o provodenju aktivnosti, programa i projekata za potrebe
izvjestavanja

- sudjeluje u izradi izvjestaja za financijske i statisticke potrebe

- prati i izvjestava o ostvarenju projektnih ciljeva i pokazatelja

- obavlja poslove u vezi unoSenja, pracenja i azuriranja elektroni¢kih podataka u vezi s
pripremom i pra¢enjem provedbe aktivnosti

- obavlja poslove usmene i pisane komunikacije s korisnicima i potencijalnim korisnicima

- duZan je Suvati dokumentaciju sukladno predvidenim procedurama i voditi evidencije

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

6. RADNO MJESTO: Struc¢ni referent

BROJ IZVRSITELJA: 2 izvriitelja

STRUCNA SPREMA: Zavriena srednja $kola ili preddiplomski sveugilisni studij ili preddiplomski
struéni studij prirodoslovne, drudtvene, humanisticke, tehnicke, biotehnicke, medicinske, zdravstvene,
op¢e ili interdisciplinarne struke

RADNO ISKUSTVO: 1. godina radnog iskustva



POSEBNA ZNANJA I VJESTINE: Znanje izvjeS¢ivanja, poznavanje administrativnog upravljanja i
logistike upravljanja ljudskim, materijalnim i tehni¢kim resursima, poznavanje rada na osobnom
racunalu, vozacka dozvola B kategorije

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA.: : ukoliko je propisana projektom i/ili odlukom Odbora
GDCKL ukoliko nije propisana projektom

OPIS POSLOVA:

- zaorganizaciju i provedbu programa, edukacija i sadrzaja za ciljane skupine na podrudju
djelovanja HCK GDCK Ludbreg.

- obavlja jednostavnije administrativne poslove koji obuhvadaju zaprimanje, pregled,
razvrstavanje, rasporedivanje, upisivanje i dostavljanje u rad evidencija i akata te

- administrativno-tehnic¢ku obradu ostalih podataka vezanih uz radne i ostale aktivnosti
radnika i korisnika projektnih aktivnosti

- obavlja poslove razvodenja i arhiviranja akata, vodi evidencije u vezi s radom u organizaciji
te ostvarivanjem prava zaposlenika iz radnog odnosa

- izraduje manje sloZene akte i zapisnike s tematskih i radnih sastanaka

- izraduje planove logisti¢ke organizacije raspodjele materijalnih resursa za rad te rjesava
logisticke probleme organizacije radnika i korisnika za koje je zaduzen

- priprema jednostavnije izvjestaje i analize

- odgovoran je za unos i azuriranje jednostavnijih podataka koji proizlaze iz poslovnih
procesa u nadleznosti Odjela, te priprema materijale za daljnju obradu

- obavlja jednostavniju korespondenciju, te je odgovoran za opskrbu robom i uslugama
neophodnim za svakodnevno obavljanje radnih aktivnosti

- suraduje na aktivnostima aZuriranja web stranice te promotivnim aktivnostima, priprema
tablicne i grafi¢ke prikaze i ostale materijale

- provodi sustinsku kontrolu isporucene robe, usluga i radova

- koordinira vodenje evidencije o opremi, trgovagkoj robi i potrosnom materijalu, njihovom
skladistenju i uvanju

- vodi evidenciju 0 osnovnim sredstvima i sitnom inventaru u svojoj nadleznosti i odgovoran
Jje za zaduzivanje i razduzivanje opreme u vlasniStvu organizacije

- zaduzen je za gotovinsku nabavu i vodi evidenciju troSkova prijevoza zaposlenika te
priprema sve potrebne obrasce

- upravlja sluZzbenim vozilima , brine o njihovom odrzavanju, te vodi pripadaju¢u evidenciju

- zaduZen je za koordinaciju popravaka i odrZavanja uredaja i poslovnog prostora
organizacije

- po potrebi sudjeluje u dostavi spisa i posiljaka

- obavlja poslove usmene i pisane komunikacije s korisnicima i potencijalnim korisnicima

- duZan je Cuvati dokumentaciju sukladno predvidenim procedurama i voditi evidencije

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

7. RADNO MJESTO: Referent

BROJ IZVRSITELJA: 2 izvrsitelja

STRUCNA SPREMA: Zavriena srednja Skola ili preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski
struéni studij prirodoslovne, drustvene, humanisticke, umjetni¢ke, tehnicke, biotehnicke, medicinske,
zdravstvene, opce ili interdisciplinarne struke

RADNO ISKUSTVO: 1. godina radnog iskustva

POSEBNA ZNANJA 1 VJESTINE: Znanje izrade jednostavnih dokumenata, poznavanje
administrativnog upravljanja, poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

BRUTO PLACA RADNOG MJESTA: : ukoliko je propisana projektom i/ili odlukom Odbora
GDCKL ukoliko nije propisana projektom



OPIS POSLOVA:

- obavlja jednostavne administrativne poslove za potrebe provedbe projekata te jednostavniju
korespondenciju

- vr$i fotokopiranje i skeniranje ratunovodstvene dokumentacije potrebne za izvje$ca i pravdanje
troskova prema nadleznim tijelima

- obavlja arhiviranje dokumentacije te ostale manje slozene poslove vezane uz primjenu
ra¢unovodstvenih, knjigovodstvenih i poreznih propisa

- vrdi fotokopiranje, umnoZavanje i uvezivanje te priprema materijale za daljnju obradu

- izraduje zapisnike s tematskih i radnih sastanaka

- vr3i administrativno-tehni¢ku obradu dostavljene poste te otpremanje poste

- suraduje na aktivnostima aZuriranja web stranice te promotivnim aktivnostima, kao i pripremi
promotivnih materijala

- vodi evidencije o opremi, trgovatkoj robi i potrosnom materijalu, njihovom skladistenju i
cuvanju

- brine o odrzavanju opreme i vodenju potrebnih evidencija

- po potrebi sudjeluje u dostavi spisa i posiljaka

- obavlja poslove usmene i pisane komunikacije s korisnicima i potencijalnim korisnicima

- duzan je Euvati dokumentaciju sukladno predvidenim procedurama i voditi evidencije

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

IV. PLACE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 4.
Osnovnu plaéu &ini bruto pla¢a radnog mjesta, uvecana za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Radniku se moze isplatiti mjeseéni dodatak (stimulacija) i to:

- za posebne rezultate rada (do 20 %)

- za povecani obim posla (do 20 %)

- za osobito zalaganje u radu (do 20%)
Mjesetni dodatak svakog pojedinog radnika moZe iznositi najvise 50%.
Odluku o isplati mjese&nog dodatka (stimulacije) donosi ravnatelj u skladu s rezultatima poslovanja i
osiguranim sredstvima.

Radnik ima pravo na naknadu za prijevoz na posao i s posla u visini troSkova javnog prijevoza, odnosno
prema cijeni pojedina&ne prijevozne karte. Prijevoz na posao i s posla se isplacuje po isteku mjeseca za
prethodni mjesec.

Radniku se mogu, u skladu s rezultatima poslovanja i osiguranim sredstvima, isplatiti prigodne nagrade
(regres, boZiénica, uskrsnica i sl.) u iznosu razmjernom broju mjeseci provedenih na radu, prema visini
maksimalnog neoporezivog godiSnjeg iznosa za prigodne nagrade sukladno propisima vaZe¢im u
trenutku isplate.

Radniku se mogu isplatiti i drugi neoporezivi primitci po osnovi naknada, potpora i nagrada u iznosima
koji u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak ne podlijezu pla¢anju
poreza na dohodak. Odluku o isplati neoporezivih primitaka donosi ravnatelj u skladu s rezultatima
poslovanja i osiguranim sredstvima.



V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana nakon dana objave na oglasnoj plo&i Gradskog druitva Crvenog
kriza Ludbreg.

Predsjednik HCK GDCKL

Tihomir Horvat

Oeoly 0S

U Ludbregu,29.05.2026..god.

KLASA: 025-02/26-01/05
URBROJ: 2186-16-1-26~ &






